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SAYILARLA 2025

MÜSTAKİL KANUNLAR -3 Adet-

TORBA KANUNLAR -16 Adet-

Bu kanunlar, belirli bir konuda yeni bir teşkilat kuran veya o alanı 
bütünüyle düzenleyen temel kanunlardır:

Bu kanunlar, başlıklarında genellikle "Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun" ibaresi bulunan ve farklı konularda 
(maliye, sağlık, enerji, yargı, turizm, vergi vb.) birçok kanunu aynı 
anda değiştiren düzenlemelerdir:

7540 Sayılı Kanun:
Türkiye Adalet Akademisi Kanunu

7545 Sayılı Kanun:
Siber Güvenlik Kanunu

7552 Sayılı Kanun:
İklim Kanunu

7538 Sayılı Kanun:
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

7539 Sayılı Kanun:
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

7542 Sayılı Kanun: 
Türkiye Bilimsel veTeknolojik Araştırma Kurumu ile 
İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.



7546 Sayılı Kanun: Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu ile 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun.

7547 Sayılı Kanun: Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun.

7548 Sayılı Kanun: Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun. Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

7549 Sayılı Kanun: Bazı Kanunlarda ve 660 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun.

7550 Sayılı Kanun: Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda DeğişiklikYapılmasına 
Dair Kanun.

7551 Sayılı Kanun: Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

7553 Sayılı Kanun: Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun.

7554 Sayılı Kanun: Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun.

7555 Sayılı Kanun: Türk Parasının Kıymetini Koruma 
Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda ve 635 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun.



7557 Sayılı Kanun: Sağlıkla İlgili Bazı Kanunlarda ve 
663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun.

7565 Sayılı Kanun: Vakıflar Kanunu ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

7566 Sayılı Kanun: Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun. 

7571 Sayılı Kanun: Türk Ceza Kanunu İle Bazı Kanunlarda 
Ve 631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun.

2025 yılında kabul edilen 18 kanun ile; 

449 madde 
hukuk 
sistemine 
eklenmiş 

veya 
değiştirilmiştir.

 
67 geçici 

madde 
yürürlüğe 

girmiştir.

Düzenlemelerin yaklaşık 
%10’u doğrudan      
Anayasa Mahkemesi 

iptal kararlarına dayalı 
olarak yapılmıştır.



2025’TE YAPILAN MÜSTAKİIL KANUNLAR

Türkiye Adalet Akademisi Kanunu (7540)

Siber Güvenlik Kanunu (7545)

İklim Kanunu (7552)

Bu Kanun ile Türkiye Adalet Akademisi, teşkilat yapısı, eğitim 
kurulları ve yargı mensuplarının meslek öncesi/meslek içi eğitimi 
bakımından bağımsız ve merkezi bir yapıya kavuşturulmuştur. 
Torba kanun pratiğinden farklı olarak, dar ve odaklı bir düzenleme 
tercih edilmiş; yalnızca hâkim ve savcı adaylığına ilişkin mülakat 
yapısında zorunlu bir uyum değişikliği yapılmıştır.

Siber Güvenlik Kanunu, 2025 yılının en paradigmik 
düzenlemelerinden biri olmuştur. Yeni suç tipleri, veri merkezlerine 
ilişkin özel arama usulleri ve merkezi bir siber güvenlik yapılanması 
öngörülmüştür. Kanun, klasik bilişim suçlarının ötesine geçerek 
“veri güvenliği”ni müstakil bir hukuki değer haline getirmiştir.

İklim Kanunu ile birlikte Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) Türk 
hukukuna girmiş; çevre hukuku, enerji piyasası ve idari yaptırımlar 
kesişiminde yeni bir alan doğmuştur. Kanun, çevresel hedeflerle 
piyasa mekanizmalarını birleştirmesi bakımından yapısal bir 
dönüşümü temsil etmektedir.



16 TORBA KANUNDA ÖNE ÇIKANLAR

2025 torba kanunları incelendiğinde, aşağıdaki ortak eğilimler 
dikkat çekmektedir:

Bu çerçevede torba kanunlar, yalnızca mevzuat değişikliği değil; 
idari devlet modelinin yeniden inşası işlevini de üstlenmiştir.

Kamu personel rejiminin
sürekli revizyonu

İdari para cezalarının 
yaygınlaştırılması

 Ruhsat, lisans ve 
izin mekanizmalarının 

sıkılaştırılması

Cumhurbaşkanına tanınan 
atama ve düzenleme 
yetkilerinin genişliği

Devletin Denetim Alanının 
"Siber Uzay" ve "Dijital 
Veri"ye Genişlemesi



2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR2025
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanunu

Değişikliklerin Kapsamı

Emekli kesenekleri ve prim oranlarının %45'e çıkarılması

Genel sağlık sigortası prim borçlarının maaştan kesilmesi (%25 sınırı)

Yabancı uyruklu öğrencilerin GSS kapsamı

Klinik araştırmaların finansmanı

Cumhurbaşkanlığı görevinden ayrılanların emeklilik hakları 

İmalat sanayiine yönelik istihdam teşviklerini içermektedir.

Açık ara farkla en çok değiştirilen kanundur. 5 farklı torba 
kanunla (7538, 7566, 7539, 7546, 7553 sayılı kanunlar) 
toplamda 25'ten fazla maddesinde değişiklik yapılmıştır.



Değişikliklerin Kapsamı

Üst kademe kamu yöneticilerinin atanma şartları

Sözleşmeli personel istihdam

Kurumlar arası geçici görevlendirme

Siber güvenlik personelinin statüsü

Bakan müşavirlerinin mali hakları

Teşkilat değişiklikleri sonucu personelin devri gibi bürokrasiyi 
doğrudan şekillendiren düzenlemeler yapılmıştır,

375 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname (KHK)

Kamu personel rejimi ve idari teşkilatlanmanın belkemiğini 
oluşturan bu KHK, 4 farklı kanunla (7547, 7548, 7553, 
7545 sayılı kanunlar) yaklaşık 17 maddesinde değişikliğe 
uğramıştır.

2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR



7571 Sayılı Kanun ile Gelenler

Akıl hastalarına özgü güvenlik tedbirlerinin süresi (Madde 32, 57) 

Taksirle yaralama cezalarının artırılması (Madde 89) 
Güveni kötüye kullanma suçunda ceza artırımı (Madde 155)

Suç örgütü kurma ve yönetme cezalarının artırılması (Madde 220)

Ulaşım araçlarının (kara, hava, demiryolu) kaçırılması

Engellenmesi suçlarında cezaların ağırlaştırılması

Önceki Değişiklikler: Kasten yaralama, tehdit ve trafik güvenliğini 
tehlikeye sokma suçlarının alt sınırlarının artırılması.

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu (TCK)

Son eklenen 7571 sayılı Kanun ile yapılan 8 maddelik 
değişiklik ve daha önceki 7550 sayılı Kanun ile yapılan 
5 maddelik değişiklik birleştiğinde, toplam 13 maddelik 
değişiklik mevcuttur:

2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR



1136 Sayılı Avukatlık Kanunu

Avukatlık Kanunu'nda Yapılan Kritik Değişiklikler

Disiplin Cezaları Katalogu Yenilendi (Madde 135):
Avukatlara verilecek disiplin cezaları (uyarma, kınama, para cezası, 
işten çıkarma, meslekten çıkarma) ve bu cezaları gerektiren haller 
tek tek, detaylı bir şekilde tanımlanmıştır. Örneğin; "Meslektaşının 
dilekçesini kopyalamak", "Mazeretsiz duruşmaya katılmamak" uyarma 
cezası kapsamına alınırken; "Haklı sebep olmaksızın işi bırakmak" 
kınama cezası sebebi sayılmıştır.

Para Cezalarında Büyük Artış:
Disiplin para cezaları 20.000 TL ile 200.000 TL arasına yükseltilmiş 
ve her yıl yeniden değerleme oranında artırılması hükme bağlanmıştır.

Tekerrür ve Zamanaşımı (Madde 136, 159):
Disiplin cezalarında tekerrür hükümleri (5 yıl içinde yeni fiil işlenmesi) 
ağırlaştırılmış ve disiplin soruşturmalarındaki zamanaşımı süreleri 
(eylemden itibaren 2 yıl içinde ceza verilmezse zamanaşımı vb.) 
yeniden düzenlenmiştir.

Baroya Bildirim:
Yargılama aşamalarında verilen nihai kararların avukatın kayıtlı olduğu 
baroya bildirilmesi zorunluluğu getirilmiştir.

2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR



Değişikliklerin Kapsamı

"Rehabilitasyon" tanımının ve bedellerinin sisteme girmesi,

Zeytinlik alanlarda madenciliğe izin verilmesi (Geçici Madde 45), 

Ruhsat ve çevre uyum bedellerinin artırılması,

Stratejik/kritik maden tanımı,

Maden sahalarının ihale süreçleri ve MAPEG'in yetkileri yeniden 
düzenlenmiştir.

Çevre ve enerji paketlerinin odağında yer alan bu kanun, 
2 farklı kanunla (7554 ve 7549 sayılı kanunlar) 15'ten 
fazla maddesinde köklü değişiklikler yaşamıştır.

3213 Sayılı Maden Kanunu

2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR



7549 sayılı Kanun ile 9 maddesinde önemli değişiklikler 
yapılmıştır.

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun

Değişikliklerin Kapsamı

Dijital ortamdaki Kur'an-ı Kerim meallerinin denetimi ve erişim engeli 
yetkisi,

Din İşleri Yüksek Kurulunun yapısı,

Mushafları İnceleme ve Kıraat Kurulunun mühür yetkisi,

Hac ve umre hesaplarının yönetimi ve sınav ücretleri yeniden 
düzenlenmiştir.

2025’TE EN ÇOK DEğGİISĞİŞEN KANUNLAR



6446 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu

Enerji piyasasının işleyişi ve denetimiyle ilgili maddeler farklı 
torba kanunlara dağıtılmış şekilde sıkça güncellenmiştir.
4 farklı kanun ile değiştirilmiştir.

Yapılan Temel Değişiklikler

EÜAŞ'ın Rolü

Elektrik Üretim A.Ş.'nin 
(EÜAŞ) toptan elektrik alım-
satım yetkileri ve tedarikçilerle 
ilişkileri yeniden tanımlanmıştır.

EPİAŞ tarafından işletilen karbon 
piyasalarında piyasa bozucu 
davranışlara (manipülasyon) karşı ağır 
idari para cezaları getirilmiştir.

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)

Ruhsatsız veya iskânsız olarak işletmeye alınan 
lisanslı elektrik üretim tesislerine, teknik rapor 
karşılığında "Üretim Tesisi Uygunluk Belgesi" verilerek 
yasal statü kazandırılmıştır (bir nevi imar affı).

Lisanssız Üretim ve İmar

Değişiklik Yapan Kanunlar

7554755275497539



ÖNE ÇIKAN BASŞLIKLAR
ÖNE ÇIKAN BASŞLIKLAR

Yargı ve Ceza Sistemi
Yargı ve ceza sistemi bakımından 2025 yılı, yalnızca “cezasızlık 
algısının kırılması” hedefiyle sınırlı kalmayıp aynı zamanda “disiplinin 
güçlendirilmesi ve dijital denetimin yaygınlaştırılması” yılı olarak öne 
çıkmıştır. 7571 sayılı Kanun ile bu yaklaşım daha da derinleştirilmiş; Türk 
Ceza Kanunu’nda kasten yaralama, tehdit ve trafik güvenliğini tehlikeye 
sokma suçlarının yanı sıra taksirle yaralama, güveni kötüye kullanma 
ve suç işlemek amacıyla örgüt kurma suçlarına ilişkin yaptırımlar 
ağırlaştırılarak tutuklama koşulları ve infaz süreleri uzatılmıştır. Bununla 
birlikte, bilişim suçları kapsamında dolandırıcılık ve hırsızlık gibi fiillerle 
mücadele amacıyla kripto varlıklar ile banka hesaplarına savcı emriyle 
kırk sekiz saate kadar askıya alma ve el koyma yetkisi tanınarak 
suç gelirlerinin takibinde yeni bir döneme girilmiştir. Avukatlık hukuku 
alanında ise Avukatlık Kanunu’nda yapılan köklü değişikliklerle disiplin 
yaptırımları ve iki yüz bin Türk Lirasına kadar para cezaları yeniden 
düzenlenmiş, meslek kuralları daha sıkı bir çerçeveye kavuşturulmuştur. 
Usul hukukunda ise hak kayıplarının önlenmesi amacıyla parasal 
sınırların belirlenmesinde “karar tarihi” yerine “dava tarihi” esasının 
kabul edilmesi yaklaşımı, İcra ve İflas Kanunu ile İdari Yargılama Usulü 
Kanunu’ndan sonra Hukuk Muhakemeleri Kanunu’na da taşınarak yargı 
sisteminin geneline yaygınlaştırılmıştır.

1

Kamu Maliyesi, Vergi ve Sosyal Güvenlik
2025 yılı, kamu maliyesi ve sosyal güvenlik alanında sürdürülebilirlik 
kaygısının açık biçimde öne çıktığı bir yıl olmuştur. Torba kanunlar 
aracılığıyla özellikle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu başta olmak üzere, emeklilik aylıkları, asgari ücret 
desteği, sigorta prim oranları ve teşvik mekanizmaları defalarca revize 
edilmiştir. Düzenlemelerin ortak paydası; bütçe dengesi ile sosyal 
devlet ilkesi arasında yeni bir denge arayışıdır. 

2



ÖNE ÇIKAN BASŞLIKLAR

İdari Teşkilat ve Kamu Personel Rejimi
2025 yılı, idari teşkilat ve kamu personel rejimi bakımından yapısal 
dönüşümün hızlandığı bir dönem olarak öne çıkmıştır. Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanlığından Genel Sekreterlik modeline geçiş, üst kademe 
yöneticilerinin atanma usulleri, sözleşmeli istihdamın yaygınlaştırılması 
ve personel devrine ilişkin kapsamlı hükümler, kamu yönetiminin 
merkezîleştiğini göstermektedir. 

3

4
Enerji, Maden ve Çevre
Enerji, maden ve çevre alanı, 2025 yılında ekonomik kalkınma 
hedefleri ile çevresel sürdürülebilirlik arasındaki gerilimin en yoğun 
biçimde hissedildiği politika ve hukuk alanlarından biri olmuştur. 
Bu çerçevede, Maden Kanunu’nda yapılan değişikliklerle “stratejik 
ve kritik maden” kavramları mevzuata dâhil edilmiş, rehabilitasyon 
bedelleri sistematik bir yapıya kavuşturulmuş ve enerji arz güvenliği 
gerekçesiyle zeytinlik alanlarda madencilik faaliyetlerine belirli şartlar 
altında izin verilmiştir. Diğer yandan, çevre hukukunda piyasa temelli 
bir yaklaşım benimsenerek İklim Kanunu ile Emisyon Ticaret Sistemi 
(ETS) ve karbon kredisi mekanizmaları tesis edilmiş; böylece çevrenin 
korunmasına yönelik düzenlemeler, karbon fiyatlandırması yoluyla 
piyasa dinamikleriyle bütünleştirilmiştir.



10 MADDEDE
AVUKATLAR AÇISINDAN

2025’İIN KRIİTIİK DÜZENLEMELERI

2025 yılı, avukatlık pratiği bakımından yalnızca yeni dava alanlarının 
değil; usul, ispat, infaz ve sorumluluk rejimlerinin yeniden şekillendiği 
bir yıl olmuştur. Torba kanunlar içerisinde yer alan bazı düzenlemeler, 
doğrudan doğruya avukatların günlük uygulamasını etkilemiş; bazıları ise 
savunma stratejilerinin yeniden gözden geçirilmesini zorunlu kılmıştır.

7571 sayılı Kanun ile Avukatlık Disiplin Hukukunda “yeni bir dönem”e girilmiş; 
Avukatlık Kanunu’nun disiplin hükümleri, fiillerin ağırlığı esas alınarak sistematik 
biçimde yeniden kaleme alınmış ve yaptırımlar önemli ölçüde ağırlaştırılmıştır. 
Bu kapsamda, uyarma, kınama, para cezası, işten çıkarma ve meslekten 
çıkarma yaptırımlarına hangi somut eylemlerin karşılık geldiği ayrıntılı şekilde 
düzenlenmiş; meslektaşın dilekçesini kopyalamak veya mazeretsiz olarak 
duruşmaya katılmamak gibi fiiller uyarma sebebi sayılırken, işi bırakmak ya da 
masraf alındığı hâlde dava açmamak kınama yaptırımına bağlanmıştır. 
Disiplin para cezaları 20.000 TL ile 200.000 TL aralığına yükseltilmiş ve bu 
tutarların her yıl yeniden değerleme oranında artırılacağı hüküm altına alınmıştır. 
Ayrıca, yargılama süreçlerinde avukatlar hakkında verilen nihai kararların, 
özellikle görev suçlarına ilişkin olanların, ilgili avukatın kayıtlı bulunduğu baroya 
bildirilmesi zorunlu hale getirilmiştir. Disiplin hukukunda zamanaşımı süreleri ile 
tekerrüre ilişkin hükümler de ağırlaştırılmış; beş yıl içinde yeni bir disiplin fiilinin 
işlenmesi hâlinde daha ağır yaptırımların uygulanacağı açıkça düzenlenmiştir.

Avukatlık Disiplin Hukukunda "Yeni Dönem"

1
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2025 yılında ceza hukukuna ilişkin değişikliklerin ortak paydası, kamuoyunda 
sıklıkla dile getirilen “cezasızlık algısının kırılması” hedefi olmuştur. Müdafi 
avukatlarını doğrudan ilgilendiren bu düzenlemelerle, sık karşılaşılan bazı suç 
tiplerinde ceza alt ve üst sınırları artırılmıştır.
Suça teşebbüs halinde uygulanacak cezalar yükseltilmiş; kasten yaralama 
suçunda hem temel cezanın hem de basit tıbbi müdahale ile giderilebilen 
hallerin alt sınırları artırılmıştır. Tehdit suçunda şikâyete bağlı hallerde alt sınır 
yükseltilirken, nitelikli hallerde üst sınır genişletilmiştir. Trafik güvenliğini tehlikeye 
sokma suçunda ise ceza aralığı belirgin biçimde yukarı çekilmiştir. Bu tablo, 
savunma stratejilerinin yeniden kalibre edilmesini zorunlu kılmıştır.

Ceza Hukukunda “Cezasızlık Algısını Kırma” Eğilimi

İnfaz ve ceza rejimine ilişkin olarak yapılan düzenlemelerle, cezasızlık algısını 
ortadan kaldırmaya ve yaptırımların caydırıcılığını artırmaya yönelik köklü bir 
yaklaşım benimsenmiştir. 
Bu kapsamda, denetimli serbestlikten yararlanılabilmesi için koşullu salıverilme 
tarihine kadar geçirilmesi gereken sürenin en az onda birinin, asgari beş gün 
olmak üzere, kapalı veya açık ceza infaz kurumunda geçirilmesi zorunlu kılınmış; 
böylece “cezaevine girmeden tahliye” uygulamasına fiilen son verilmiştir.
Öte yandan, ikinci kez tekerrür hâlinde uygulanan koşullu salıverilme yasağı 
kaldırılarak, süreli hapis cezalarında koşullu salıverilme oranının dörtte üç olarak 
uygulanması yönünde sanık lehine bir düzenleme getirilmiştir. 
Ceza hukukunun maddi boyutunda ise bazı suç tipleri bakımından önemli 
değişiklikler yapılmış; taksirle yaralama suçunda alt ve üst sınırlar yükseltilerek 
ceza aralığı dört aydan iki yıla çıkarılmış, güveni kötüye kullanma suçunun 
konusunun motorlu taşıt olması hâlinde cezanın bir kat artırılacağı hükme 
bağlanmış ve özellikle araç kiralama sektörünü yakından ilgilendiren dosyalar 
bakımından yaptırım rejimi ağırlaştırılmıştır. 
Ayrıca, suç işlemek amacıyla kurulan örgütlerde yöneticilere verilecek hapis 
cezalarının üst sınırları artırılarak örgütlü suçlarla mücadelede daha sert bir infaz 
ve ceza politikası benimsenmiştir.

İnfaz Hukukunda “En Az %10 Yatar” Kuralı
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Siber Suçlarda "Kripto ve Banka Hesabına" Bloke Yetkisi

Ceza Muhakemesi Kanunu’na eklenen 128/A maddesi ile bilişim suçlarına ilişkin 
soruşturmalarda, özellikle avukatların uygulamada karşılaşacağı yeni ve etkili bir 
koruma tedbiri ihdas edilmiştir. Buna göre, bilişim sistemleri kullanılarak işlenen 
hırsızlık ve dolandırıcılık suçlarında, gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde 
Cumhuriyet savcısının emriyle, diğer durumlarda ise hâkim kararıyla; banka, 
ödeme kuruluşu veya kripto varlık hesaplarına kırk sekiz saate kadar askıya 
alma ve el koyma tedbiri uygulanabilecektir. Bu düzenleme ile suçtan elde edilen 
gelirlerin hızlı biçimde dondurulması ve soruşturmanın etkinliğinin artırılması 
amaçlanmış, dijital finansal araçlar üzerinden işlenen suçlarla mücadelede yeni 
bir hukuki döneme girilmiştir.
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İş hukukunda 2025 yılı, dijitalleşmenin ispat hukukuna doğrudan yansıdığı bir 
dönemi temsil etmektedir. İş Kanunu kapsamındaki bildirimlerin, işçinin yazılı 
kabulü şartıyla Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) üzerinden yapılabilmesine imkân 
tanınmıştır. KEP adresine ilişkin maliyetin işveren tarafından karşılanacak olması, 
uygulamada dikkatle izlenecek bir husus olmuştur.
Buna karşılık, iş sözleşmesinin feshine ilişkin bildirimin mutlaka yazılı yapılması 
zorunluluğu korunmuş; KEP yalnızca bildirim aracı olarak konumlandırılmıştır. 
Bu ayrım, ilerleyen dönemde fesih uyuşmazlıklarında önemli tartışmalara zemin 
hazırlayabilecek niteliktedir

İş Hukukunda KEP ile Bildirim ve Fesih Rejimi



Vakıf Taşınmazlarında Tahliye Usulünün Kolaylaştırılması

Gayrimenkul ve idare hukuku alanında çalışan avukatlar açısından dikkat çeken 
bir diğer düzenleme, vakıf taşınmazlarında “işgalci” konumundaki kişilerin 
idari yolla tahliyesinin kolaylaştırılması olmuştur. Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne 
veya mazbut vakıflara ait taşınmazlarda, belirlenen süre içinde kira sözleşmesi 
yapılmaması halinde, mülki amirlikçe doğrudan tahliye yoluna gidilebileceği 
hükme bağlanmıştır. Bu düzenleme, mülkiyet hakkı ve idari işlem–yargı denetimi 
ilişkisi bakımından tartışmalara açıktır.
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2025 yılında doğrudan avukatlık ücretlerini hedefleyen genel bir reform 
yapılmamış olmakla birlikte, sınırlı bir alanda ödeme güvencesi getirilmiştir. 
Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü (MAPEG) personelinin görevleri 
nedeniyle açılan ceza davalarında beraat etmeleri halinde, avukatlarına 
ödedikleri ücretlerin Kurum bütçesinden karşılanabilmesi hükme bağlanmıştır. 
Bu düzenleme, kamu personelinin savunulmasında avukatlar açısından emsal 
teşkil edebilecek niteliktedir.
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Avukatlık Ücretlerinde Sınırlı Bir “Garanti” Modeli

Yeni Bilişim Suçları ve Veri Güvenliği Rejimi
Siber Güvenlik Kanunu ile birlikte bilişim hukuku alanında çalışan avukatlar 
için tamamen yeni bir ceza rejimi oluşturulmuştur. Kişisel veya kritik verilerin 
sızdırılması, paylaşılması veya satışa çıkarılması müstakil suçlar haline getirilmiş; 
siber saldırı sonucu elde edilen verilerin yayılması ağır hapis cezalarıyla 
karşılanmıştır. Ayrıca, kamuoyunda panik yaratmak amacıyla gerçeğe aykırı 
“veri sızıntısı” haberleri yapılması da suç kapsamına alınmıştır. Yetkilendirilmiş 
veri merkezlerinde yapılacak arama ve el koyma işlemlerinin yalnızca hâkim 
kararıyla ve Ankara sulh ceza hâkimliklerinden talep edilecek olması, savunma 
açısından önemli bir usul güvencesi olarak öne çıkmaktadır.

6



Gayrimenkul hukukunda önalım (şufa) hakkına ilişkin uyuşmazlıklar bakımından, 
7571 sayılı Kanun’un 35, 36 ve 37. maddeleri ile uygulamayı doğrudan 
etkileyen ve avukatlar açısından son derece kritik nitelikte köklü değişiklikler 
yapılmıştır. Buna göre, önalım hakkının kullanım alanı önemli ölçüde daraltılmış; 
2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında gerçekleştirilen satışlar ile icra 
veya satış memurluğu yoluyla yapılan cebrî artırma satışlarında yasal önalım 
hakkının ileri sürülemeyeceği açıkça hüküm altına alınmıştır. Ayrıca, önalım 
bedelinin belirlenmesinde tapuda gösterilen satış bedeli esas alınmayarak, 
hâkim tarafından tespit edilecek rayiç bedelin esas alınması benimsenmiş; 
önalım hakkı sahibinin bu bedeli ve tapu giderlerini, hâkimin vereceği kesin süre 
içinde nakden mahkeme veznesine yatırması zorunlu tutulmuştur. Belirlenen 
bedelin süresinde nakden yatırılmaması hâlinde davanın reddedileceği açıkça 
düzenlenmiştir. Bunun yanında, önalım hakkının kullanılmasına ilişkin iki yıllık 
üst hak düşürücü süre bir yıla indirilerek hak arama süresi ciddi biçimde 
kısaltılmıştır. En kritik düzenlemelerden biri ise, Türk Medeni Kanunu’nun 734. 
maddesinde yapılan ve bedelin nakden yatırılmasına ilişkin değişikliğin, kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce açılmış ve hâlen derdest bulunan davalara da 
uygulanacak olmasıdır. Bu durum, devam eden önalım davalarında görev 
yapan avukatların, müvekkillerini derhâl nakit bedel depo etme yükümlülüğü 
konusunda bilgilendirmelerini ve usulî riskleri gecikmeksizin bertaraf etmelerini 
zorunlu kılmaktadır.
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Gayrimenkul Hukukunda Önalım (Şufa) Hakkı Kısıtlaması
ve "Nakden Yatırma" Şartı

2025’in avukatlar açısından en teknik fakat en kritik düzenlemelerinden biri, parasal 
sınırların belirlenmesinde “karar tarihi” yerine “dava açıldığı tarih” esasının 
benimsenmesi olmuştur. Bu değişiklik, görevsizlik, istinaf ve temyiz sınırları 
nedeniyle yaşanan ciddi hak kayıplarını büyük ölçüde önlemeyi amaçlamaktadır. 
İdari yargıda, duruşma zorunluluğu ile istinaf ve temyiz sınırları artık davanın açıldığı 
tarihte geçerli parasal tutara göre belirlenecektir. Hukuk yargılamasında senetle 
ispat zorunluluğu ile kanun yollarına başvuru sınırlarında; icra hukukunda ise icra 
mahkemesine yapılan şikâyetlerde aynı esas kabul edilmiştir. 

Yargılama Usulünde “Dava Tarihi” Esasına Geçiş
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EK-2 Kanun Listesi
7538 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun toplam 24 maddeden 
oluşmaktadır,

Bu Kanun ile değişiklik yapılan kanunların listesi şöyledir:

1. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu: Geçici 87 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

2. 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu: Bilgi toplama, işleme ve paylaşma 
yetkisine ilişkin ek madde eklenmiştir.

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu: Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yurt 
dışından yapılacak beşeri tıbbi ürün alımları istisna kapsamına alınmıştır.

4. 5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu: Aile hekimliği hizmetlerinin ücretsiz olması 
(istisnalar hariç), mesai saatleri ve gelirlerin kullanımına ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

5. 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumuna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanun: Kurumun görev alanına giren personel sandıklarıyla ilgili ibareler eklenmiştir.

6. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu:

    Uluslararası öğrencilerin genel sağlık sigortalılığı,
    Klinik araştırmalarda sağlık hizmetlerinin finansmanı,
    Kısa vadeli sigorta kolları prim oranının %2'den %2,25'e çıkarılması,
    Asgari ücret desteği,
    Emekli aylığı hesaplama oranları ve yetim aylıklarına ilişkin çeşitli düzenlemeler   	               	
    yapılmıştır.

7. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu:

    "Eğitim kurumu", "diğer sağlık personeli", "Çalışan sağlığı merkezi (ÇASMER)" ve      	
    "Ekipman muayene kuruluşu" tanımları eklenmiş,
    Ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin yetki belgelerinin askıya alınmasına ilişkin    	  	
    süreler düzenlenmiş,
    Yetkilendirilen kişi ve kuruluşlara yönelik ihtar ve askı puanlarına dair hükümler   		
    değiştirilmiştir.

7539 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve 
yürütme maddeleri dâhil olmak üzere toplam 9 maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun ile değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan düzenlemelerin özetleri şunlardır:
1. 2443 Sayılı Devlet Denetleme Kuruluna İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında 
Kanun:



    Kanunun adı değiştirilmiş ve Devlet Denetleme Kurulunun (DDK) görev alanı    	        	
    genişletilmiştir. Kurulun; kamuya yararlı dernekler, vakıflar, kooperatifler, birlikler 	        	
    ve bu kuruluşların her türlü ortaklık ve iştiraklerinde idari soruşturma, inceleme, 	   	
    araştırma ve denetleme yapabilmesine olanak sağlanmıştır.
    Denetçilerin görev ve yetkileri yeniden düzenlenmiş, denetim sırasında     	                   	
    görevden uzaklaştırma tedbirini uygulayabilecekleri veya  önerebilecekleri   	   	
    durumlar netleştirilmiştir.

2. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu:

    En düşük emekli aylığı tutarı ile ilgili düzenleme yapılarak (Ek 19. madde), ilgili    	   	
    tutar 12.500 TL'den 14.469 TL'ye yükseltilmiştir.
    İşverenlere yönelik asgari ücret desteği sağlanmasına ilişkin geçici madde 	   	
    (Geçici Madde 109) eklenmiştir. Buna göre 2025 yılı Ocak-Aralık döneminde,   	        	
    belirli şartları taşıyan işverenlere günlük 33,33 TL (toplu iş sözleşmesine 	     	    	
    tabi özel sektör işverenleri için baz alınan kazanç sınırı farklıdır) tutarında prim   	    	
    desteği sağlanması ve bu tutarın İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması hükme   	
    bağlanmıştır.

3. 6446 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu:

    Elektrik Üretim Anonim Şirketinin (EÜAŞ) yetkileri genişletilmiştir. EÜAŞ'ın enerji    	
    alış ve satış anlaşmaları imzalayabilmesi, organize toptan elektrik piyasalarında  	        	
    faaliyette bulunabilmesi ve tedarik şirketlerine elektrik enerjisi satabilmesine  	  	
    ilişkin usuller düzenlenmiştir.

4. 7145 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun:

Bu Kanuna eklenen geçici madde ile; Terörizmin Finansmanının Önlenmesi  	
Hakkında Kanun kapsamındaki suçlar veya Türk Ceza Kanunu'nun belirli 
maddelerindeki suçlar nedeniyle şirketlere veya malvarlığı değerlerine kayyım 
atanmasına karar verildiğinde, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun (TMSF) 5 yıl 
süreyle kayyım olarak atanabilmesine imkân tanınmıştır,. Ayrıca, bu şirketlerin 
veya varlıkların satışı ve tasfiyesine ilişkin yetkiler TMSF'ye verilmiştir.

7540 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu, yürürlük ve yürütme maddeleri 
dâhil olmak üzere 20 esas madde ve 1 geçici maddeden oluşmaktadır,.

Bu Kanun, Türkiye Adalet Akademisinin kurumsal yapısını (başkanlık, eğitim 
kurulu vb.) ve görevlerini baştan düzenleyen müstakil (ana) bir kanun olduğu için, 

EK-2 Kanun Listesi



torba kanunlar gibi çok sayıda farklı kanunda değişiklik yapmamıştır. Kanun metni 
içerisinde değişiklik yapılan tek kanun şudur:

1. 2802 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu: Kanunun 17. maddesi ile 2802 sayılı 
Kanunun 9/A maddesinde değişiklik yapılmıştır. Hâkim ve savcı adaylığı yazılı sınavı 
ve mülakatına ilişkin bu düzenlemede, mülakat kuruluna üye seçecek merci olarak 
daha önce yer alan "Danışma Kurulundan" ibaresi, yeni teşkilat yapısına uygun 
olarak "Eğitim Kurulundan" şeklinde değiştirilmiştir.

7542 Sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak üzere toplam 11 
maddeden oluşmaktadır. 

Bu Kanun ile değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan düzenlemelerin özetleri şunlardır:

1. 1705 Sayılı Ticarette Tağşişin Men'i ve İhracatın Mürakabesi ve Korunması 
Hakkında Kanun:

Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen hüküm doğrultusunda, düzenleyici 
işlemlere veya ürün dışı zorunlu standartlara aykırı hareket edenlere uygulanacak 
idari para cezası tutarları (12.020 TL - 482.204 TL arasında) yeniden düzenlenmiştir.

2. 278 Sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) ile İlgili 
Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun:

Burslar: TÜBİTAK'ın üstün başarılı gençlere vereceği bursların, Kredi ve Yurtlar 
Kurumu mevzuatına (5102 sayılı Kanun) tabi olmaksızın verilebilmesine ilişkin 
madde yeniden düzenlenmiştir.
Yönetim Kurulu Yetkileri: Yönetim Kurulunun ihtilafların sulh ile tasfiyesi, 
davadan vazgeçme ve belirli tutara kadar (250.000 TL) ödeme yapma yetkileri 
Anayasa Mahkemesi iptal kararı sonrası yeniden düzenlenmiştir.
Muafiyetler: Kurumun gelirleri, bağışlar ve mülkleri ile ilgili vergi muafiyetlerine 
ilişkin madde yeniden düzenlenmiştir.
Ücret ve Ödemeler: Kurum personeline, görevlendirilen kişilere, hakem ve 
panelistlere yapılacak ödemelerin tavan sınırları ve usulleri yeniden belirlenmiştir.

3. 3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu:

Ölçü ve ölçü aletlerinin muayene, tamir ve ayar işlemlerine ilişkin düzenleyici 
işlemlere aykırı hareket edenlere 5.000 TL ile 50.000 TL arasında idari para 
cezası verilmesine ilişkin hüküm eklenmiştir.
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4. 3624 Sayılı Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) Teşvik ve Muafiyetleri Kanunu:

Gelirler: KOSGEB'in gelir kalemlerine; Bakanlık bütçe ödenekleri, KİT'lerin 
ve kamu bankalarının kârlarından ödeyecekleri aidatlar (binde 1 ve yüzde 
2 oranında) gibi yeni kalemler eklenmiş ve aidat oranlarını artırma yetkisi 
Cumhurbaşkanına verilmiştir.
Veri Paylaşımı: KOSGEB'in, destek politikalarını belirlemek ve hizmet sunmak 
amacıyla kamu ve özel sektörden veri alma, analiz etme ve paylaşma yetkisine 
ilişkin ek madde düzenlenmiştir.

7545 Sayılı Siber Güvenlik Kanunu, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak 
üzere toplam 21 esas madde ve 1 geçici maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun, müstakil bir yapı kurmayı hedefleyen ana bir kanun olmakla birlikte, 
uyum ve teşkilatlanma amacıyla Kanunun 19. maddesi ile aşağıdaki 3 kanun ve 1 
Kanun Hükmünde Kararnamede (KHK) değişiklik yapmıştır:

1. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname: Ek 34. maddesine eklenen hükümle, 
Siber Güvenlik Başkanının mali, sosyal ve emeklilik hakları bakımından bakanlık 
müsteşarına denk kabul edilmesi sağlanmıştır.

2. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu: (II) sayılı Cetvelin "Özel 
Bütçeli Diğer İdareler" bölümüne "Siber Güvenlik Başkanlığı" satırı eklenmiştir.

3. 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 
Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun: 
Kurumun koordinasyon sağlama ve gerekli tedbirleri aldırma görevlerine ilişkin 10. 
maddesinde değişiklik yapılmıştır.

4. 5809 Sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu:

Bakanlığın veri merkezleri ve siber güvenlik altyapılarına ilişkin görevleri yeniden 
düzenlenmiş,
İnternet alan adları ile ilgili görev tanımı değiştirilmiş,
Siber Güvenlik Kurulu ve ilgili bazı ek maddeler (Ek 1 ve Ek 2) yürürlükten 
kaldırılmıştır.

7546 Sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve 
yürütme maddeleri dâhil olmak üzere toplam 17 maddeden oluşmaktadır.
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Bu Kanun, bir "torba kanun" niteliğinde olup sporcuların desteklenmesinden 
muhasebecilerin disiplin cezalarına, trafik cezalarından doğum yardımına kadar çok 
çeşitli alanlarda düzenlemeler içermektedir.

Değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan düzenlemelerin içerikleri aşağıdadır:

1. 3289 Sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu:

Yaz ve kış olimpiyatlarına hazırlanmak üzere 8.000 sporcunun yetiştirilmesi, 
bunların beslenme, barınma, yol giderlerinin karşılanması ve başarı durumlarına 
göre asgari ücretin net tutarının iki katına kadar harçlık verilmesi düzenlenmiştir.

2. 3568 Sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik 
Kanunu:

Oda ve Birlik genel kurul toplantılarının ilan usulleri (internet sitesinde duyuru vb.) 
değiştirilmiştir,.

Meslek ruhsatnamesini başkasına kullandıran veya başkasının adını kullanarak 
beyanname düzenleyen meslek mensuplarına "meslekten çıkarma cezası" 
getirilmiştir.

3. 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanunu:

Yetki belgesi olmadan taşıma yapanlara, yetki belgesi kapsamı dışında faaliyet 
gösterenlere, yabancı plakalı araçların usulsüz taşımalarına ve terminal dışı yolcu 
indirme-bindirme gibi ihlallere uygulanacak idari para cezaları önemli ölçüde 
artırılmış ve yeniden düzenlenmiştir.

4. 5015 Sayılı Petrol Piyasası Kanunu:

Petrol piyasasındaki bir tesis için vergi incelemesi görevi bulunduğunun Enerji 
Piyasası Düzenleme Kurumuna (EPDK) bildirilmesi halinde, o tesis için başka bir 
kişiye lisans verilmemesi tedbiri getirilmiştir.

5. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu:

Cumhurbaşkanlığı görevinden ayrılanlara bağlanacak yaşlılık aylığı (emekli maaşı) 
hesaplama yöntemi değiştirilmiş ve belirli bir gösterge rakamı üzerinden 
(140.690 gösterge) sabitlenmiştir.

6. 6001 Sayılı Karayolları Genel Müdürlüğünün Hizmetleri Hakkında Kanun:

Yabancı plakalı araçların, köprü ve otoyol geçiş ücretleri ile idari para cezalarını 
ödemeden ülkeyi terk etmesine izin verilmeyeceği ve bu tahsilatların gümrük 
kapılarında yapılabileceği hüküm altına alınmıştır.
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7. 6741 Sayılı Türkiye Varlık Fonu Yönetimi A.Ş. ... Hakkında Kanun:

Türkiye Varlık Fonu'nun denetim raporlarının Cumhurbaşkanına ve TBMM'ye 
sunulma tarihleri (Ağustos yerine Kasım, Ekim yerine Aralık sonu gibi) revize 
edilmiştir.

8. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu:

Faaliyet izni kaldırılan vakıf yükseköğretim kurumlarının (üniversitelerin) mülkiyeti 
Hazineye ait olup bedelsiz devredilen taşınır ve taşınmazlarının tasfiye sürecine 
dâhil edilmeyerek doğrudan Hazineye intikal etmesi sağlanmıştır.

9. 3055 Sayılı Cumhurbaşkanı... Ödenekleri Hakkında Kanun:

Kanunun adı güncellenmiş ve Cumhurbaşkanına, TBMM Başkanına yapılan 
mali ve sosyal haklar toplamının %5 fazlası kadar ödenek verilmesi hükme 
bağlanmıştır.

10. 399 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK):

Devlet Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) personeline, Avrupa Hava Seyrüsefer 
Emniyeti Teşkilatı (EUROCONTROL) prensipleri çerçevesinde "performans 
primi" ödenmesine ilişkin düzenleme yapılmıştır.

11. 633 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK):

Doğum Yardımı tutarları güncellenmiştir. Buna göre 1/1/2025 sonrasında doğan 
çocuklar için; birinci çocukta 5.000 TL, ikinci çocukta 5 yaşına kadar aylık 
1.500 TL, üçüncü ve sonraki çocuklarda 5 yaşına kadar aylık 5.000 TL yardım 
yapılması öngörülmüştür.

7547 Sayılı Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak 
üzere toplam 32 maddeden oluşmaktadır,.

Bu Kanun, Cumhurbaşkanlığı teşkilat yapısındaki idari değişikliklerden (Genel 
Sekreterlik yapısına geçiş gibi), kamu personel rejimine, üst kademe yöneticilerinin 
atanma usullerinden asılsız ihbar cezalarına kadar geniş bir yelpazede düzenlemeler 
içeren kapsamlı bir torba kanundur.

Değişiklik yapılan mevzuat ve içerik özetleri şöyledir:
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1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu:

Bakanlıklarda bakana danışmanlık yapmak üzere, görev süresi bakanın göreviyle 
sınırlı olan "Bakan Müşaviri" kadrosu ihdas edilmiştir.
Kamu kurumlarının merkez ve taşra teşkilatlarında uzman ve uzman yardımcısı 
istihdamına yönelik düzenlemeler yapılmış, bu personelin teftiş ve denetim 
yetkileri belirlenmiştir.

2. 2575 Sayılı Danıştay Kanunu:

Kapatılan Askeri Yüksek İdare Mahkemesi mensuplarının (emekliler dâhil) sağlık 
giderlerinin Danıştay bütçesinden karşılanmasına ilişkin düzenleme yapılmıştır.

3. 2879 Sayılı Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun:

Kanunun adı "Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Teşkilatına İlişkin Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun" olarak değiştirilmiştir.
"Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı" yapısı **"Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreterliği"**ne dönüştürülmüş ve ilgili tüm atıflar buna göre güncellenmiştir.

4. 3238 Sayılı Savunma Sanayii ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun:

Savunma Sanayii Başkanı ve Başkan Yardımcısının mali, sosyal ve emeklilik 
hakları, müsteşar ve müsteşar yardımcısına denk hale getirilmiştir.

5. 3289 Sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu:

Bakanlığın taşınmazları, spor müsabakaları, şans oyunları ve yurt hizmetlerinden 
elde edilen gelirlerin genel bütçeye "özel gelir" olarak kaydedilmesi ve bakanlıkça 
kullanılmasına ilişkin mali hükümler düzenlenmiştir.

6. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun:

Yapılan teşkilat değişikliği uyarınca, soruşturma izinlerinde yetkili merci olarak 
geçen "İdari İşler Başkanı" ibareleri "Genel Sekreter" olarak değiştirilmiştir.

7. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu:

Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatı ve bağlı kuruluşlarında (Diyanet, Savunma 
Sanayii vb. hariç) çalışan kamu görevlileri sendika üyesi olabilecekler kapsamı 
dışında (yasaklar) listesine eklenmiştir.
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Kamu İşveren Heyeti ve Kamu Görevlileri Hakem Kurulu yapısında, Cumhurbaşkanlığı 
sistemine uyum değişiklikleri yapılmıştır.

8. 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu:

112 Acil Çağrı Merkezi'ni asılsız ihbarla meşgul edenlere yönelik idari para cezası 
15.000 TL olarak belirlenmiş, fiilin tekrarı halinde cezanın iki kat uygulanacağı 
hükme bağlanmıştır.

9. 6004 Sayılı Dışişleri Bakanlığı Personeline İlişkin Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanun:

Diplomasi Akademisi Başkanlığında ders verenlere ödenecek ders ücretlerine 
ilişkin düzenleme yapılmıştır.

10. 6087 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu Kanunu:

Kurulun oluşumu ve çalışmalarında Adalet Bakanlığı temsilcisi olarak Bakan 
Yardımcısı yerine "Adalet Bakanlığı Müsteşarı" ibaresi getirilmiştir (Bu, müsteşarlık 
makamının belirli alanlarda geri getirildiğine işaret etmektedir).

11. 6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu:

Kurumun Genel Sekreteri, uzmanları ve diğer personelinin mali ve sosyal hakları, 
Adalet Bakanlığı emsalleriyle eşitlenmiştir.

12. 6458 Sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu:

Geçici barınma merkezlerinin işletilmesi için Göç İdaresi Başkanlığı bütçesinde 
özel ödenek tefrik edilmesi ve bu harcamaların Kamu İhale Kanunu'ndan istisna 
tutulmasına ilişkin düzenleme yapılmıştır.

13. 6701 Sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu:

Kurul üyelerinin seçimi, görev süreleri ve görevden alınma şartları (devamsızlık, 
hastalık vb.) yeniden düzenlenmiştir.

14. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK):

Teşkilat Değişikliği: Tüm metindeki "İdari İşler Başkanlığı" ibareleri "Genel 
Sekreterliği" olarak değiştirilmiştir.

Personel Rejimi: Kamu kurumlarında müfettiş, denetçi, kontrolör istihdamı, 
kurumlar arası geçici görevlendirme, sözleşmeli personel ve iş mevzuatına tabi 
personel çalıştırılmasına dair usul ve esaslar detaylandırılmıştır.
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Üst Kademe Yöneticiler: Üst kademe kamu yöneticilerinin atanma şartları (özel 
sektör deneyiminin sayılması), sözleşmeli çalıştırılmaları, görevden alınmaları ve 
görevleri sona erdiğinde ödenecek tazminat veya atanacakları kadrolara ilişkin 
kapsamlı hükümler getirilmiştir.

7548 Sayılı Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak 
üzere toplam 19 maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun, kamu personel rejiminden TRT'nin şirket kurma yetkisine, savunma 
sanayiinden kamu ihale kurulu üyelerine kadar çeşitli alanlarda düzenlemeler içeren 
bir torba kanundur. Değişiklik yapılan mevzuat ve içerikleri aşağıdadır:

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu:

Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle kurulan kamu kurum 
ve kuruluşlarının mesleğe özel yarışma sınavı ile personel alımlarına ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.

2. 2247 Sayılı Uyuşmazlık Mahkemesinin Kuruluş ve İşleyişi Hakkında Kanun:

Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen hüküm doğrultusunda, Uyuşmazlık 
Mahkemesi Başkanının Anayasa Mahkemesince kendi üyeleri arasından 
seçileceği hükme bağlanmıştır.

3. 2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun:

Vergi incelemesine yetkili olanların görevlerinden ayrıldıktan sonraki 3 yıl 
boyunca, inceleme yaptıkları mükellefler nezdinde görev almaları veya bu 
kişilerle sözleşme düzenlemelerine ilişkin yasakların kapsamı netleştirilmiştir.

4. 2813 Sayılı Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumunun Kuruluşuna İlişkin Kanun:

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurulu üyelerinin atanma şartlarına ilişkin Anayasa 
Mahkemesi iptal kararı sonrası düzenleme yapılarak, üyelerin siyasi parti 
organlarında görev almamış olmaları şartı getirilmiştir.

5. 2954 Sayılı Türkiye Radyo ve Televizyon (TRT) Kanunu:

Mali Haklar: TRT Genel Müdürünün maaş ve özlük hakları "en yüksek devlet 
memuru" (Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı) statüsüne endekslenmiştir.

Şirketleşme: TRT Yönetim Kuruluna, özel hukuk hükümlerine tabi şirket kurma, 
yerli veya yabancı ortaklıklar kurma, şirket satın alma veya devralma yetkisi  
verilmiştir. Bu şirketlerin alım ve ihale süreçleri Kamu İhale Kanunu'ndan (ceza ve 
yasaklama hükümleri hariç) istisna tutulmuştur.
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Personel Rejimi: TRT'de kadro karşılığı sözleşmeli personel ve özel hukuk 
hükümlerine tabi personel çalıştırılmasına, bunların mali ve sosyal haklarının 
Cumhurbaşkanınca veya Yönetim Kurulunca belirlenmesine ilişkin geniş 
kapsamlı değişiklikler yapılmıştır.

Soruşturma İzni: Genel Müdürlük personeli hakkındaki soruşturma izinlerinin 
Genel Müdür tarafından verileceği düzenlenmiştir.

6. 3238 Sayılı Savunma Sanayii ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun:

Silahlı Kuvvetler ihtiyaç fazlası mal ve hizmetlerin satışı, hibesi ve devri konusundaki 
yetkiler Savunma Sanayii Başkanlığı projeleri için Savunma Sanayii Başkanına 
verilmiştir.
Başkanlık personeli için Savunma Sanayii Güvenliği Kanunu uyarınca düzenlenen 
Kişi Güvenlik Belgesi aranmayacağı hükme bağlanmıştır.

7. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu:

Kamu İhale Kurulu üyelerinin geçmişte ve hâlen bir siyasi parti ile üyelik veya 
görev alma ilişkisinin bulunmaması gerektiğine dair düzenleme yapılmıştır.

8. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK):

Uzman İstihdamı: Kamu kurumlarında idari hizmet sözleşmesiyle veya iş 
mevzuatına tabi olarak uzman ve uzman yardımcısı istihdam edilmesine, 
bunların tez ve yeterlik süreçlerine ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

Yabancı ve Sözleşmeli Personel: Özel bilgi ve uzmanlık gerektiren işlerde yerli 
veya yabancı personelin, emsal ücret tavanının 5 katına kadar ücretle istihdam 
edilebilmesine imkân tanınmıştır.

Personel Devri: Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle yapılan teşkilat değişiklikleri 
sonucunda kadrosu veya birimi kapanan/değişen personelin (yöneticiler, 
memurlar, işçiler) diğer kurumlara atanması, mali haklarının korunması ve geçiş 
süreçlerine dair kapsamlı "personel devri" hükümleri getirilmiştir.

İŞKUR İl Müdürleri: Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) il müdürleri, görevden alınmaları 
halinde araştırmacı veya müfettiş gibi kadrolara atanabilecek personel 
kapsamına (ek 37. madde) dâhil edilmiştir.

7549 Sayılı Bazı Kanunlarda ve 660 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak 
üzere toplam 30 maddeden oluşmaktadır.
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Bu Kanun ile değişiklik yapılan kanunlar ve Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile 
yapılan düzenlemelerin özetleri şunlardır:

1. 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun:

Yayın Denetimi ve Erişim Engeli: Din İşleri Yüksek Kurulu ile Mushafları 
İnceleme ve Kıraat Kuruluna; İslam dininin temel nitelikleri açısından sakıncalı 
görülen veya hatalı basılan Kur'an-ı Kerim mealleri ve yayınları hakkında 
inceleme yapma yetkisi verilmiştir. Bu yayınların internet ortamında olması 
halinde, içeriğin çıkarılması veya erişimin engellenmesi için yetkili yargı merciine 
başvurulabileceği düzenlenmiştir.

Başkanlığın Görevleri: Diyanet İşleri Başkanlığının görev alanına; göçmen, 
engelli, bağımlı ve afetzedelere manevi danışmanlık hizmeti sunmak, vekâletle 
kurban organizasyonlarını denetlemek, gençlik merkezleri ve aile rehberlik 
merkezleri açmak gibi yeni görevler eklenmiştir.

Personel Alımı ve Sınav Ücretleri: Personel alımında KPSS puan sırasına göre 
çağrılacak aday sayısı (3 katı) belirlenmiş ve sınav komisyonlarında görev alan 
personele ödenecek sınav ücretleri düzenlenmiştir.

Hac ve Umre: Hac ve umre hizmetlerinin yürütülmesi ve hesapların denetimine 
ilişkin usul ve esasların Cumhurbaşkanınca belirleneceği hüküm altına alınmıştır.

2. 2690 Sayılı Türkiye Atom Enerjisi Kurumunun Muafiyetleri ve Bazı 
Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun:

Kanunun adı "Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu (TENMAK) ile 
İlgili Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun" olarak değiştirilmiştir.
Kurumun (TENMAK) her türlü vergi, harç ve gümrük vergilerinden muafiyeti, fikri 
ve sınai mülkiyethaklarının yönetimi ve yurt dışı bursiyerlerinin mecburi hizmet 
karşılığı istihdamına ilişkin kapsamlı düzenlemeler yapılmıştır.

3. 2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu:

Cumhurbaşkanlığına bağlı saray, köşk, kasır ve müzelerin gelirleri ile buraların 
bakım ve onarımı için yapılanşartlı bağışların Milli Saraylar İdaresi Başkanlığı 
adına açılacak hesapta toplanması ve özel ödenek kaydedilmesi düzenlenmiştir.
Cumhurbaşkanlığının sorumluluğundaki tarihi yapıların restorasyonu ve özel 
ihtisas gerektiren hizmet alımları Kamu İhale Kanunu'ndan istisna tutulmuştur.
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4. 3213 Sayılı Maden Kanunu:

Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü (MAPEG): MAPEG'in mal ve 
varlıklarının devlet malı sayılacağı, haczedilemeyeceği ve Kurumun vergi ve 
harçlardan muaf olacağı hüküm altına alınmıştır.

Elektronik Tebligat: MAPEG'in görev alanına giren konularda KEP veya UETS 
yoluyla tebligat yapabileceği ve ruhsat sahiplerinin KEP kullanmasının zorunlu 
olduğu düzenlenmiştir.

5. 4054 Sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun:

Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen hükümler doğrultusunda, Rekabet 
Kurulu üyelerinin atanma usulü (Cumhurbaşkanı tarafından atanması) ve 
nitelikleri (öğrenim durumu vb.) yeniden düzenlenmiştir.

6. 4628 Sayılı Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun:

EPDK üyelerinin atanma şartlarına (yükseköğrenim görmüş olma vb.) ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.

7. 4865 Sayılı Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü Hakkında Mali Hükümler ve 
Muafiyetlere İlişkin Kanun:

Kanunun 15. ve 16. maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

8. 6446 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu:

Elektrik tesislerinin proje onay ve kabul işlemleri için kamu kurumları veya özel 
hukuk tüzel kişilerinin yetkilendirilmesine ve bunlardan hizmet satın alınmasına 
ilişkin esaslar düzenlenmiştir.

9. 660 Sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK:

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulunun oluşumu 
(Başkan, İkinci Başkan ve 9 üye) ve üyelerin niteliklerine ilişkin Anayasa 
Mahkemesi iptal kararı sonrası yeni düzenleme yapılmıştır.

7550 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri 
dâhil olmak üzere toplam 22 maddeden oluşmaktadır,.

Bu Kanun ile değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan temel düzenlemeler şunlardır:
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1. 2004 Sayılı İcra ve İflas Kanunu:

Parasal sınırların uygulanmasında, hükmün verildiği tarih yerine davanın açıldığı 
veya şikâyet başvurusunun yapıldığı tarihteki miktarın esas alınacağına dair 
değişiklik yapılmıştır.

2. 1512 Sayılı Noterlik Kanunu:

Noterlere verilecek disiplin cezaları (uyarma, kınama, para cezası, geçici işten 
çıkarma, meslekten çıkarma) ve bu cezaları gerektiren fiiller ayrıntılı olarak 
yeniden düzenlenmiştir.

Disiplin cezalarında zamanaşımı süreleri ve tekerrür hükümleri yeniden belirlenmiştir.

3. 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu:

İstinaf veya temyiz yoluna başvurulabilecek kararların belirlenmesinde, davanın 
açıldığı tarihteki parasal sınırın esas alınacağı hüküm altına alınmıştır.

4. 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu:

Suça Teşebbüs: Suça teşebbüs halinde uygulanacak hapis cezalarının alt ve 
üst sınırları artırılmıştır (Örneğin, ağırlaştırılmış müebbet yerine uygulanan ceza 
13-20 yıldan, 14-21 yıla çıkarılmıştır).

Kasten Yaralama: Kasten yaralama suçunun temel ve nitelikli hallerindeki 
(kemik kırığı vb.) hapis cezalarının alt sınırları artırılmıştır.

Tehdit: Tehdit suçunda şikâyet üzerine verilecek cezanın alt sınırı artırılmış ve 
nitelikli hallerinde (imzasız mektup vb.) ceza üst sınırı 5 yıldan 7 yıla çıkarılmıştır.

Trafik Güvenliğini Tehlikeye Sokma: Alkol veya uyuşturucu etkisiyle araç 
kullanmanın cezası artırılmış; trafik güvenliğini kasten tehlikeye sokanlara 
(örneğin makas atmak gibi değerlendirilen haller) verilecek ceza "3 aydan 2 yıla 
kadar" yerine "6 aydan 2 yıla kadar" şeklinde değiştirilmiştir.

5. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun:

Denetimli Serbestlik: Hükümlülerin denetimli serbestlikten (105/A maddesi) 
yararlanabilmesi için, koşullu salıverilme tarihine kadar geçirmesi gereken 
sürenin en az onda birini ceza infaz kurumunda geçirmiş olması şartı getirilmiştir.

Koşullu Salıverilme: İkinci defa tekerrür halinde koşullu salıverilme hükümleri 
uygulanmayacağına dair kural esnetilerek, süreli hapis cezalarında koşullu 
salıverilme oranının dörtte üç olarak uygulanacağı düzenlenmiştir.
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Konutta İnfaz: Hastalık veya engellilik nedeniyle hayatını yalnız idame 
ettiremeyen hükümlüler için cezanın konutta çektirilmesine ilişkin kapsam 
genişletilmiş; toplam cezası 10 yıldan fazla olanların elektronik kelepçe ile takibi 
zorunlu kılınmıştır.

Ayrıca yaşlılık veya hastalık nedeniyle cezası ertelenenler veya konutta infaz 
edilenler için denetim sürelerine ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

6. 5718 Sayılı Milletlerarası Özel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkında Kanun:

İş sözleşmelerinde tarafların uygulanacak hukuku sözleşmeyle 
belirleyebileceğine, ancak işçinin mutad işyeri hukukunun emredici hükümlerinin 
saklı kalacağına dair düzenleme yapılmıştır.

7. 6087 Sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu Kanunu:

HSK üyeliği seçimlerinde, Yargıtay ve Danıştay üyelerinin seçimi ile ilgili "boş 
kadro şartı aranmaksızın" ifadesi eklenmiş ve seçim usullerine dair ibare 
değişiklikleri yapılmıştır.

8. 6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu:

Senetle ispat, istinaf ve temyiz gibi parasal sınırların uygulanmasında, hukuki işlemin 
yapıldığı veya davanın açıldığı tarihteki miktarın esas alınacağı düzenlenmiştir.

7551 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak üzere 
toplam 31 maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun, ağırlıklı olarak Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen hükümlerin 
yeniden düzenlenmesi ve Cumhurbaşkanlığı teşkilat yapısındaki değişikliklere (İdari 
İşler Başkanlığından Genel Sekreterliğe geçiş gibi) uyum sağlanması amacıyla 
hazırlanmış kapsamlı bir düzenlemedir.

Değişiklik yapılan kanunlar ve Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) ile içerikleri 
özetle şöyledir:

1. 6245 Sayılı Harcırah Kanunu:
Harcırah verilecek makamlar arasına "Bakanlar" eklenmiş, Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanı ibaresi "Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri" olarak 
değiştirilmiştir.
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2. 7258 Sayılı Futbol ve Diğer Spor Müsabakalarında Bahis ve Şans Oyunları 
Düzenlenmesi Hakkında Kanun:

Spor Toto Teşkilat Başkanlığının bayilik verme, denetleme ve bu yetkileri özel 
hukuk tüzel kişilerine devretme süreçleri, Anayasa Mahkemesi iptal kararı 
doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir.

3. 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu:
Süre uzatımlarının Cumhurbaşkanı kararıyla yapılabileceğine dair düzenleme 
yapılmıştır.

4. 1325 Sayılı Askeri Okullar... Hakkında Kanun:
Millî Savunma Bakanlığının insani amaçlı mayın temizliği için yurt dışından 
getireceği araç, teçhizat ve mayın arama köpeklerinin gümrük vergisinden muaf 
olması sağlanmıştır.

5. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu:

YÖK Üyeliği: Yükseköğretim Kurulu üyelerinin seçimi ve atanma usulleri 
(Cumhurbaşkanı tarafından seçilenler, Üniversitelerarası Kurulca seçilenler vb.) 
Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir.

Rektör Atamaları: Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör atamalarının 
Cumhurbaşkanınca yapılacağı, vakıf üniversiteleri için mütevelli heyetinin 
teklifinin esas alınacağı hükme bağlanmıştır.

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı: Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısının 
dolu kadro sayısının %2'sini geçemeyeceği ve sözleşme usulleri düzenlenmiştir.

6. 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu:
İlgili listede "Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı" ibaresi "Cumhurbaşkanlığı 
Genel Sekreteri" olarak güncellenmiştir.

7. 3289 Sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu:
Bakanlığın yurt dışı koordinasyon ofislerinin kurulması, personel görevlendirilmesi 
ve harcamalarına ilişkin usul ve esasların Cumhurbaşkanınca belirleneceği 
düzenlenmiştir,.

8. 4641 Sayılı Ekonomik ve Sosyal Konseyin... Hakkında Kanun:
Konsey üyelerinin ve çalışma usullerinin Cumhurbaşkanınca belirleneceği hükme 
bağlanmıştır.

9. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu:
Vergi muafiyeti tanınan vakıflara ilişkin ibare düzenlemesi yapılmıştır.
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10. 5393 Sayılı Belediye Kanunu:

Belediye Kurulması: Yeni iskân nedeniyle nüfusu 5.000 ve üzerinde olan 
yerlerde belediye kurulabileceği düzenlenmiştir.

Tüzel Kişiliğin Kaldırılması: Meskûn sahası il/ilçe merkezine veya nüfusu 
50.000 üzeri bir belediyeye 5.000 metreden yakınlaşan belediye ve köylerin 
tüzel kişiliğinin kaldırılarak katılım sağlanması; ayrıca nüfusu 2.000'in altına düşen 
belediyelerin köye dönüştürülmesi hükümleri yeniden düzenlenmiştir.

11. 6015 Sayılı Devlet Desteklerinin İzlenmesi ve Denetlenmesi Hakkında Kanun:
Kurula yapılan atıfların Cumhurbaşkanınca belirlenen merciye yapılmış sayılacağı 
düzenlenmiştir.

12. 6216 Sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri 
Hakkında Kanun:

Cumhurbaşkanı, yardımcıları ve bakanların Yüce Divan yargılamalarının 3 ay 
içinde (gerekirse ek 3 ay ile) tamamlanması hükme bağlanmıştır.

13. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu:
Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyine yapılan atıfların Cumhurbaşkanınca 
belirlenen merciye yapılmış sayılacağı düzenlenmiştir.

14. 6546 Sayılı Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alanı Hakkında... Kanun:
Başkanlığın mal ve hizmet alımlarının Kamu İhale Kanunu'ndan istisna 
tutulmasına ve mevzi/siper restorasyonlarında Orman Kanunu izinlerinin 
aranmamasına ilişkin düzenlemeler yapılmıştır,.

15. 6756 Sayılı ... Milli Savunma Üniversitesi Kurulması... Hakkında Kanun:
Milli Savunma Üniversitesi Rektörünün Cumhurbaşkanı tarafından atanacağı 
hükme bağlanmıştır.

16. 7315 Sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu:
"İdari İşler Başkanı" ibaresi "Genel Sekreter" olarak değiştirilmiştir.

17. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında KHK:
Teşebbüslerin anonim şirket şeklinde kurulabileceği, bu şirketlerde genel kurul 
bulunmayacağı ve Türk Ticaret Kanunu'nun kuruluş hükümlerinden muaf 
olacakları düzenlenmiştir. Savunma ve güvenlik alanındaki şirketlerin denetim 
muafiyetleri belirtilmiştir.
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18. 637 Sayılı Destekleme ve Fiyat İstikrar Fonu... Hakkında KHK:

Ticaret Bakanlığı Döner Sermayesi: Ticaret Bakanlığı bünyesinde ihracatın 
geliştirilmesi, ürün denetimleri ve gümrük numunelerinin satışı gibi faaliyetler 
için 500 milyon TL sermayeli bir döner sermaye işletmesi kurulması hükme 
bağlanmıştır.

19. 652 Sayılı Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar... Hakkında KHK:

Yurt Ruhsatları: Öğrenci yurtlarına ruhsat verme yetkisi ayrıştırılmıştır. Ortaokul 
ve ortaöğrenim düzeyi için Millî Eğitim Bakanlığı, yükseköğrenim (üniversite) 
düzeyi için Gençlik ve Spor Bakanlığı yetkili kılınmıştır.

20. 659 Sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki... Hukuk Hizmetlerinin Yürütülmesine 
İlişkin KHK:

"İdari İşler Başkanı" ibaresi "Genel Sekreteri" olarak güncellenmiştir.

21. 660 Sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunun... 
Hakkında KHK:

Kurul üyelerinin görevlerine son verilmesi halleri (hastalık, şartları kaybetme vb.) 
Anayasa Mahkemesi kararı doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir.

7552 Sayılı İklim Kanunu, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak üzere 
toplam 20 esas madde ve 2 geçici maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun, iklim değişikliğiyle mücadele, Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) ve yeşil 
büyüme vizyonunu düzenleyen temel bir çerçeve kanun niteliğindedir. Kanunun 18. 
maddesi ile 3 farklı kanunda değişiklik yapılmıştır.

Değişiklik yapılan kanunlar ve içerikleri şunlardır:

1. 2872 Sayılı Çevre Kanunu:
Çevresel etkilerin bildirimine ilişkin maddede "Bakanlıkça" ibaresine ek olarak 
"İklim Değişikliği Başkanlığına" ibaresi eklenmiştir.
Ayrıca Kanunun 20. maddesindeki idari para cezalarına ilişkin bir bent (çç bendi) 
yürürlükten kaldırılmıştır.

2. 4628 Sayılı Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun:

Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun (EPDK) görevleri arasına, Emisyon 
Ticaret Sistemine (ETS) ilişkin görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak 
eklenmiştir.
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3. 6446 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu:
Enerji Piyasaları İşletme A.Ş. (EPİAŞ) tarafından işletilen Emisyon Ticaret 
Sistemi piyasasında "piyasa bozucu davranışlar" (manipülasyon vb.) tespit 
edilmesi halinde, EPDK tarafından uygulanacak idari para cezaları ve tedbirlere 
ilişkin düzenleme yapılmıştır.

7553 Sayılı Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak 
üzere toplam 17 maddeden oluşmaktadır,.

Bu Kanun, Türk Silahlı Kuvvetleri personelinin yaş hadlerinden turizm sektöründeki 
çalışma koşullarına, gençlik ve spor personelinin fazla mesailerinden milli parkların 
döner sermaye yapısına kadar farklı alanlarda düzenlemeler içeren bir torba kanundur.

Değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan temel düzenlemeler şunlardır:

1. 926 Sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu:

Terfi Şartları: Korgeneral ve koramiralliğe yükselebilmek için kuvvet harp 
enstitüleri komuta ve kurmay öğrenimini tamamlama şartı getirilmiş, ancak 
mevcut generaller için geçiş süreci öngörülmüştür,.

Yaş Haddi: Kuvvet komutanları ile orgeneral ve oramirallerin yaş haddinin, 
birer yıllık sürelerle 72 yaşına kadar Cumhurbaşkanınca uzatılabilmesine imkân 
tanınmıştır.

2. 2634 Sayılı Turizmi Teşvik Kanunu:
Turizm işletmesi belgesi taleplerinde şirket ortaklık paylarına ilişkin (%45 
sermaye ortağı olma şartı gibi) ibare eklenmiştir.

3. 2873 Sayılı Milli Parklar Kanunu:
Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesindeki Doğa Koruma ve Milli Parklar döner 
sermaye işletmelerinin tek bir çatı altında toplanarak "Doğa Koruma ve Milli 
Parklar Genel Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi"ne devredilmesi ve 
personelin devri düzenlenmiştir.

4. 3146 Sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında Bazı Mali Hükümler 
Hakkında Kanun:

Bakanlığın döner sermaye işletmeleri kurabilmesine ve sermaye tutarının (100 
milyon TL) Cumhurbaşkanı kararıyla beş katına kadar artırılabilmesine ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.
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5. 3289 Sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu:

Çalışma Saatleri: Gençlik merkezleri, yurtlar ve spor tesislerinde çalışan memur 
ve sözleşmeli personelin çalışma saatlerinin hizmetin gereğine göre Bakanlıkça 
düzenlenebileceği belirtilmiştir.

Fazla Çalışma Ücreti: Sayısı 12.000'i aşmamak üzere, fiilen görev yapan 
personele (izinle karşılanamayanfazla çalışmaları için) ayda 90 saati geçmemek 
kaydıyla, fazla çalışma saat ücretinin beş katı tutarında ücret ödenmesi hükme 
bağlanmıştır.

6. 4857 Sayılı İş Kanunu:

Hafta Tatili (Turizm): Turizm işletmesi belgesi olan konaklama tesislerinde 
çalışan işçilerin hafta tatillerinin, işçinin onayıyla takip eden dört gün içinde 
kullandırılabilmesine esneklik getirilmiştir.

İdari Para Cezaları: İdari para cezalarını verme yetkisi, işyerinin merkezinin 
bulunduğu yerdeki Çalışma ve İş Kurumu il müdürüne verilmiştir.

7. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu:
(II) sayılı Cetvelin "Özel Bütçeli Diğer İdareler" bölümüne "Doğa Koruma ve Milli 
Parklar Genel Müdürlüğü" eklenmiştir.

8. 5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun:

Uluslararası antlaşmalarla ilgili bir maddede Hazine ve Maliye Bakanlığı atfı 
güncellenmiştir.

9. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu:
Ek 19. maddede yer alan bir parasal tutar (muhtemelen teşvik veya destek 
tutarı) 14.469 göstergeden 16.881 gösterge rakamına güncellenmiştir.

10. 5544 Sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun:
Kurumun özel bilgi ve uzmanlık gerektiren işlerde yerli veya yabancı 
uzmanlardan vekâlet veya istisna sözleşmesiyle yararlanabilmesine ve bunlara 
yapılacak ödemelerin tavanına (48.800 gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımının üç katı) ilişkin düzenleme yapılmıştır.

11. 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK):
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 
ayrılması sürecinde unvanı veya birimi değişen personelin mali haklarının 
korunmasına (fark tazminatı vb.) devam edileceğine dair geçici madde eklenmiştir.
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7554 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve 
yürütme maddeleri dâhil olmak üzere toplam 21 maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun, ağırlıklı olarak enerji ve madencilik sektörünü ilgilendiren düzenlemeler 
içermektedir. Madencilik faaliyetlerinin rehabilitasyonu, stratejik madenlerin 
belirlenmesi, yenilenebilir enerji yatırımlarının hızlandırılması ve zeytinlik alanlardaki 
madencilik faaliyetleri gibi kritik konuları kapsamaktadır.

Değişiklik yapılan 5 kanun ve yapılan düzenlemelerin içerikleri şöyledir:

1. 2872 Sayılı Çevre Kanunu:
Teşvik, onay, izin ve ruhsat süreçlerine başvurulmasında, "Çevresel Etki 
Değerlendirmesi (ÇED) Gerekli Değildir" kararının aranması şartına ilişkin ibare 
metinden çıkarılmıştır.

2. 3213 Sayılı Maden Kanunu:

Kritik ve Stratejik Madenler: Arz güvenliği veya ekonomik refah için önemli 
olan madenler "stratejik" veya "kritik" maden olarak tanımlanmış ve bunlara ilişkin 
acele kamulaştırma yapılabilmesi ve stok tutulması yetkileri düzenlenmiştir.

Rehabilitasyon Bedeli: Madencilik faaliyetleri bittikten sonra doğanın eski 
haline getirilmesi için alınan teminat yapısı değiştirilerek, "Rehabilitasyon Bedeli 
Hesabı" oluşturulmuş ve bu bedellerin sadece rehabilitasyon için kullanılacağı 
hükme bağlanmıştır.

Zeytinlikler: Ülkenin elektrik ihtiyacını karşılamak üzere yürütülen madencilik 
faaliyetlerinin zeytinlikalanlara denk gelmesi durumunda, zeytin ağaçlarının 
taşınması veya yeni zeytinlik tesis edilmesi şartıylamadencilik faaliyetine izin 
verilebilmesine olanak tanıyan geçici madde (Geçici Madde 45) eklenmiştir.

Ruhsat Süreçleri: Maden arama ve işletme ruhsatlarının verilmesi, süreleri ve 
raporlama yükümlülükleri yeniden düzenlenmiş; IV. Grup madenler için detay 
arama dönemleri belirlenmiştir.

3. 4342 Sayılı Mera Kanunu:
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanları (YEKA) için ihtiyaç duyulan alanların, mera 
vasfının değiştirilebileceği (tahsis amacı değişikliği) hükmü Kanuna eklenmiştir.

4. 5346 Sayılı Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı 
Kullanımına İlişkin Kanun:

Orman İzinleri: Rüzgâr ve güneş enerjisi santrallerinin orman vasıflı arazilerde 
kurulabilmesi için izin süreleri ön lisans ve lisans sürelerine endekslenmiştir.
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İmar Yetkisi: Yenilenebilir enerji tesislerinin imar planlarını onaylama ve 
ruhsatlarını düzenleme yetkisi (belediyelerin yanı sıra) Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığına da verilmiştir.

Kamulaştırma: Yenilenebilir enerji projeleri için acele kamulaştırma kararı 
alınması süresi 2030 yılına kadar uzatılmıştır.

5. 6446 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu:

Lisanssız Tesisler: Yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni olmadan inşa edilmiş 
ve işletmeye geçmiş lisanslı elektrik üretim tesislerine, teknik uygunluk raporu 
sunmaları ve belirli bir bedel ödemeleri şartıyla "Üretim Tesisi Uygunluk Belgesi" 
verilerek kayıt altına alınmaları sağlanmıştır.

7555 Sayılı Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda ve 635 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak üzere 
toplam 28 maddeden oluşmaktadır.

Bu Kanun; finansal piyasaların düzenlenmesinden vergi usullerine, çalışma 
hayatındaki bildirim şekillerinden savunma sanayii muafiyetlerine kadar geniş bir 
yelpazede değişiklikler içeren bir torba kanundur.

Değişiklik yapılan kanunlar ve yapılan temel düzenlemeler şunlardır:

1. 1567 Sayılı Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında Kanun:

Yetki Genişlemesi: Cumhurbaşkanına; kambiyo, nükut (para), hisse senedi ve 
tahvilin yanı sıra kıymetli madenler, taşlar ve bunların rafinajı ile ilgili kararlar alma 
yetkisi verilmiştir.

İzin ve Ücretler: Ticari amaçla döviz alım satımı, Borsa İstanbul Kıymetli 
Madenler Piyasası üyeliği ve kıymetli maden rafinajı faaliyetleri Hazine ve Maliye 
Bakanlığından izin alma şartına bağlanmış ve bu izinler için ücret tarifeleri (25 
milyon TL ile 40 milyon TL arasında değişen tutarlar) belirlenmiştir.

Cezalar: İzinsiz faaliyet gösteren iş yerlerinin kapatılması ve idari para cezalarının 
artırılmasına yönelik düzenlemeler yapılmıştır.

2. 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu:
Elektronik ortamda koordinat ve fotoğraf bilgisiyle tanzim edilen yoklama 
fişlerinde, polis, jandarma veya muhtar imzasının aranmayacağı düzenlenmiştir.
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3. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi (KDV) Kanunu:
Millî Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Savunma Sanayii Başkanlığı ve MİT'e, 
ulusal güvenlik ihtiyaçları için teslim edilen belirli araçlar (yük taşıma kapasitesi 
düşük ticari araçlar vb.) KDV'den istisna tutulmuştur.

4. 4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu:
Organize Sanayi Bölgeleri (OSB) tüzel kişiliğinin vergi muafiyetlerinin, Banka ve 
Sigorta Muameleleri Vergisini (BSMV) kapsamadığına dair açıklama eklenmiştir.

5. 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu:
Giyim Yardımı Affı: 31/5/2025 tarihine kadar kamu görevlilerine usulüne aykırı 
olarak yapılan giyim, kıyafet ve koruyucu donanım yardımları nedeniyle, ilgili 
kamu görevlileri hakkında idari veya mali yargılama yapılamayacağı (bir nevi af) 
hükme bağlanmıştır.

6. 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 5746 Sayılı Ar-Ge Kanunu 
ve 6550 Sayılı Araştırma Altyapıları Kanunu:

Personel ücretlerindeki gelir vergisi istisnasının hesaplanma yöntemi ve üst sınırı 
(brüt asgari ücretin 40 katını aşamayacağı) yeniden düzenlenmiştir.

7. 4737 Sayılı Endüstri Bölgeleri Kanunu:
Endüstri bölgelerine yeni alan ilave edilmesi veya çıkarılmasına Bakanlıkça karar 
verileceği düzenlenmiştir.

8. 4760 Sayılı Özel Tüketim Vergisi (ÖTV) Kanunu:
Ulusal güvenlik kuruluşlarına (TSK, Emniyet, MİT vb.) teslim edilen belirli araçlar 
ÖTV'den istisna tutulmuştur.
Bazı binek otomobiller ve hibrit araçlar için ÖTV matrah dilimleri ve oranlarında 
değişiklik yapılmıştır.

9. 5307 Sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu:
LPG dağıtıcılarının birbirlerinden LPG satın alabilecekleri ancak satın aldıkları bu 
ürünü başka bir dağıtıcıya satamayacakları hükmü getirilmiştir.

10. 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu:
Yatırım teşvik belgesi kapsamındaki yatırımlardan elde edilen kazançlara 
uygulanacak indirimli kurumlar vergisi oranının süresi ve şartlarına (en fazla 10 
hesap dönemi) ilişkin düzenleme yapılmıştır.

11. 635 Sayılı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı... KHK:
Türkiye Uzay Ajansı Başkanlığının, Savunma Sanayii Destekleme Fonuna 
ödeme yapabilmesine ilişkin yetki düzenlemesi yapılmıştır.
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12. 3146 Sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Alanında Bazı Mali Hükümler 
Hakkında Kanun:

Bakanlığın taşra görevlerini, bağlı ve ilgili kuruluşlarının taşra teşkilatları 
aracılığıyla yürütebileceği hüküm altına alınmıştır.

13. 4857 Sayılı İş Kanunu:
Elektronik Bildirim (KEP): İş Kanunu kapsamındaki bildirimlerin, işçinin yazılı 
kabulü şartıyla Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) üzerinden yapılabileceği, ancak iş 
sözleşmesinin feshine ilişkin bildirimlerin her halükarda yazılı yapılması gerektiği 
düzenlenmiştir.

14. 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu:
Özel istihdam bürolarının; iş arayanlar, açık işler ve işe yerleştirmelere 
ilişkin verileri İŞKUR'a elektronik ortamda bildirmesi zorunlu hale getirilmiş, 
bildirmeyenlere para cezası öngörülmüştür.

15. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu:
Sosyal güvenlikle ilgili başvuruların yurt dışındaki çalışma ve sosyal güvenlik 
müşavirlikleri aracılığıyla da alınabileceği düzenlenmiştir.

7557 Sayılı Sağlıkla İlgili Bazı Kanunlarda ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme 
maddeleri dâhil olmak üzere toplam 29 esas madde ve 1 geçici maddeden 
oluşmaktadır.

Bu Kanun, sağlık hizmetlerinin sunumu, ilaç ve tıbbi cihazların takibi, sağlık 
personelinin özlük hakları, optisyenlik mesleği ve organ bağışı gibi konularda önemli 
değişiklikler içeren bir "torba kanun" niteliğindedir.

Değişiklik yapılan kanunlar ve Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile yapılan 
temel düzenlemeler şunlardır:

1. 984 Sayılı Ecza Ticarethaneleriyle Sanat ve Ziraat İşlerinde Kullanılan Zehirli 
ve Müessir Kimyevi Maddelerin Satıldığı Dükkanlara Mahsus Kanun:

Ecza ticarethanelerine, beşeri tıbbi ürünlerin ve özel tıbbi amaçlı gıdaların 
hareketlerini takip sistemine bildirme zorunluluğu getirilmiş, buna aykırı hareket 
edenlere ürün satış fiyatının iki katı tutarında idari para cezası ve tekrarında 
ruhsat iptali öngörülmüştür.
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2. 1219 Sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun:

Sigortalılık: Özel sağlık kurumlarında ve vakıf üniversitelerinde çalışan 
hekimlerin, kurumla sözleşmesi olup olmadığına bakılmaksızın 4/a (SSK) 
kapsamında sigortalı sayılacağı düzenlenmiştir.

Elektronik Onay: Tıbbi işlemlerde hastadan alınacak rızanın (muvafakat), 
e-Devlet veya benzeri güvenli elektronik yöntemlerle alınabilmesine imkân 
tanınmıştır.

Meslek Tanımları: Diş protez teknisyeni/teknikeri ve nükleer tıp teknikeri 
tanımları ile görev alanları düzenlenmiştir.

Aile Hekimliği: Aile hekimliği uzmanlık eğitimi süreleri ve ödeme koşullarına 
ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

3. 1262 Sayılı İspençiyari ve Tıbbi Müstahzarlar Kanunu:
Ruhsat sahiplerine ilaç takip sistemine bildirim zorunluluğu getirilmiş, bildirim 
yapmayanlara ağır idari para cezaları öngörülmüştür.

4. 2313 Sayılı Uyuşturucu Maddelerin Murakabesi Hakkında Kanun:

Kenevir Ürünleri: Kenevirden elde edilen tıbbi ürünler, sağlık ve kişisel bakım 
ürünlerinin ruhsatlandırma ve takibinin Sağlık Bakanlığınca yapılacağı ve bu 
ürünlerin sadece eczanelerde satılabileceği hükme bağlanmıştır.

5. 6197 Sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun:
Eczanelerin özel tıbbi amaçlı gıdaları da takip sistemine bildirmesi zorunlu 
kılınmış, ihlal durumunda idari para cezası getirilmiştir.

6. 209 Sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları... Hakkında Kanun:
TUSEB'e (Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı) görevlendirilen personelin döner 
sermaye ek ödemesinden yararlanması sağlanmıştır.

7. 2238 Sayılı Organ ve Doku Alınması, Saklanması... Hakkında Kanun:

Organ Bağışı: Organ bağışı beyanının e-Devlet üzerinden yapılabilmesi 
yasalaşmıştır. Bağışçının iradesinin esas olduğu, aksi durumda yakınlarının 
muvafakatinin aranacağı belirtilmiştir. Ayrıca, organ bağışçılarının yakınlarına, 
ihtiyaç duymaları halinde organ naklinde öncelik tanınması düzenlenmiştir.

8. 3194 Sayılı İmar Kanunu:
Parklara ASM Yapımı: 2.500 metrekareden büyük parklarda, imar planı değişikliği 
yapılmaksızın acil sağlık istasyonu ve aile sağlığı merkezi (ASM) yapılabilmesi 
için yer tahsisine imkân tanınmıştır.
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9. 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu:

Reklam Yasağı: Özel sağlık kuruluşlarının tanıtım ve bilgilendirme sınırını aşan, 
reklam niteliğindeki faaliyetleri yasaklanmış; ihlal edenlere brüt hizmet gelirinin 
%2'sine kadar (en az 100.000 TL) ceza getirilmiştir.

Sahte Cihaz: Sahte tıbbi cihaz piyasaya sürenlere 10 milyon TL'ye kadar idari 
para cezası öngörülmüştür.

Mali Denetim: Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumuna (TİTCK), sağlık alanındaki 
firmaların her türlü mali bilgi ve belgesini elektronik ortamda talep etme yetkisi 
verilmiştir.

10. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu:
Sağlık idarelerinin TUSEB ve şirketlerinden yapacağı alımlar Kamu İhale Kanunu 
kapsamı dışına çıkarılmıştır.

11. 5193 Sayılı Optisyenlik Hakkında Kanun:
Optisyenlerin odalara üye olma zorunluluğu, Optisyen-Gözlükçüler Odaları 
ve Birliğinin kuruluşu, organları, disiplin cezaları (meslekten men dahil) ve 
denetimine ilişkin çok kapsamlı teşkilat düzenlemeleri yapılmıştır.

12. 663 Sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında KHK:

Ruhsat ve Lisanslama: Sağlık kuruluşlarının ruhsat ve lisans bedellerinin açık 
artırma ile belirlenebilmesi ve ücretlerin yeniden değerleme oranında artırılması 
düzenlenmiştir.

Disiplin: Sözleşmeli sağlık personeline uygulanacak disiplin cezaları (kademe 
ilerlemesinin durdurulması yerine brüt ücret kesintisi vb.) ve memuriyetten 
çıkarma süreçleri netleştirilmiştir.

7565 sayılı Vakıflar Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
toplam 19 maddeden oluşmaktadır.

Bu kanun paketi ile yürürlük ve yürütme maddeleri haricinde toplam 10 farklı 
kanunda değişiklik yapılmıştır.

Değişiklik yapılan kanunlar şunlardır:

1. 1618 sayılı Seyahat Acentaları ve Seyahat Acentaları Birliği Kanunu: Deprem 
bölgesindeki acentelerin aidat borçlarına ilişkin düzenleme yapılmıştır.

2. 1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu: Marinalar, liman tesisleri ve gemi/deniz 
turizmi araçları kapsama alınmıştır.
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3. 2252 sayılı Kültür Bakanlığı Döner Sermaye Kanunu: Döner sermaye gelir 
kalemlerine yeni etkinlikler eklenmiş ve sanatçı istihdamına yönelik geçici madde 
ihdas edilmiştir.

4. 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanunu: Belgesiz konaklama işletmelerinin dijital 
ortamdaki tanıtım ve satışlarına ilişkin idari para cezaları ve erişim engelleme 
süreçleri düzenlenmiştir.

5. 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu: Milli Saraylar İdaresi 
Başkanlığı yönetimindeki tarihi yapıların restorasyon süreçlerindeki kazı yetkisi 
düzenlenmiştir.

6. 4706 sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi... Hakkında Kanun: 
Yatırımcı ve işletmeciler için süre uzatımına ilişkin geçici madde eklenmiştir.

7. 5737 sayılı Vakıflar Kanunu: Vakıf taşınmazlarının kiralanması, şirketlere 
doğrudan kiralama, işgalli taşınmazlar, vakıf kültür varlıklarının devri ve kiracılık 
ilişkilerine dair kapsamlı değişiklikler yapılmıştır.

8. 6546 sayılı Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alanı Hakkında... Kanun: 
Tarihi alanın yönetimi, kurulun yapısı, sınır genişletme yetkisi ve orman bakımı gibi 
konularda düzenlemeler yapılmıştır.

9. 7432 sayılı Uludağ Alanı Hakkında Kanun: Uludağ Alanındaki doğal sit ve 
tabiat varlıklarına ilişkin görevlerin Başkanlıkça yürütülmesi hükme bağlanmıştır.

10. 7439 sayılı Türk Arkeoloji ve Kültürel Miras Vakfı Kanunu: Vakıf personeli 
istihdamı, ücretler ve harcırah ödemelerine ilişkin esaslar değiştirilmiştir.

7566 sayılı Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun toplam 39 maddeden oluşmaktadır.

Bu kanun paketi ile yürürlük ve yürütme maddeleri haricinde toplam 21 farklı kanun 
ve kanun hükmünde kararnamede (KHK) değişiklik yapılmıştır. Değişiklik yapılan 
mevzuat listesi şöyledir:

1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu: Konut dışı kiralarda beyan, geçici vergi 
dönemleri ve yatırım fonlarına ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

2. 197 sayılı Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanunu: Yatırım izleme ve koordinasyon 
başkanlıklarına ait araçlar kapsama alınmıştır.
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3. 492 sayılı Harçlar Kanunu: Araç tescil harçları, tapu harçları, ticaret yetki 
belgeleri, sağlık kuruluşu ruhsatları ve havacılık işletme ruhsat harçlarına ilişkin 
tarifeler ve muafiyetler yeniden düzenlenmiştir.

4. 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu: 2026 yılı bina ve arazi vergi değerlerinin 
hesaplanmasına ilişkin geçici düzenlemeler yapılmıştır.

5. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu: Vakıf üniversitelerinin öğrenim ücretlerinin 
belirlenmesine ilişkin kriterler eklenmiştir.

6. 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu: Araç satış ve devir işlemlerindeki 
harçlarla ilgili düzenleme yapılmıştır.

7. 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu: UEFA organizasyonlarına yönelik 
istisnalar ve diğer muafiyetler düzenlenmiştir.

8. 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu: Damga süresi geçmiş su sayaçlarına ilişkin 
geçici af ve süre uzatımı getirilmiştir.

9. 3621 sayılı Kıyı Kanunu: Orta Karadeniz Serbest Bölgesi alanında yapılaşmaya 
izin veren düzenleme yapılmıştır.

10. 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu: İmalat sanayii istihdamını desteklemek 
için fon kullanımına dair geçici madde eklenmiştir.

11. 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu: Devlet 
katkısı oranlarına ilişkin Cumhurbaşkanı yetkisi düzenlenmiştir.

12. 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun: 2025 yılı net borç kullanım tutarı artırılmıştır.

13. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu: Prim oranları, 
borçlanma oranları (%45'e çıkarılması), emekli kesenekleri ve prim borçlarının 
aylıklardan kesilmesi (%25 sınırı) gibi kapsamlı değişiklikler yapılmıştır.

14. 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu: UEFA organizasyonlarından elde edilen 
kazançlara vergi muafiyeti getirilmiştir.

15. 5941 sayılı Çek Kanunu: Çeklerin ibraz yasağına ilişkin süre 31/12/2028 
tarihine kadar uzatılmıştır.

16. 6111 sayılı Kanun: Genç ve kadın istihdamı teşvik süresi uzatılmıştır.

17. 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun: 
Başkanlığın iç borçlanma yetkisi ve süresi uzatılmıştır.
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18. 7179 sayılı Askeralma Kanunu: Bedelli askerlikte ödenen tutarların bütçeye 
gelir kaydedilmesine ilişkin oran değiştirilmiştir.

19. 631 sayılı KHK: Belediye başkanları ve meclis üyelerinin huzur haklarına ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.

20. 635 sayılı KHK: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının işletmelere vereceği 
desteklerin kapsamı genişletilmiştir.

24 Aralık 2025 tarihinde kabul edilen 7571 sayılı Türk Ceza Kanunu ile 
Bazı Kanunlarda ve 631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, yürürlük ve yürütme maddeleri dâhil olmak üzere 
toplam 40 maddeden oluşmaktadır.

Bu torba kanun ile 13 farklı Kanun ve 1 Kanun Hükmünde Kararname (KHK) 
üzerinde değişiklik yapılmıştır.

Değişiklik yapılan mevzuatlar ve ilgili düzenlemelerin kapsamı şöyledir:

1. 2004 Sayılı İcra ve İflas Kanunu
İhalenin feshi taleplerinin reddi usulleri, tasarrufun iptali davalarında bağışlama 
sayılan haller ve parasal sınırlarda "dava/şikayet tarihi" esasının getirilmesi 
düzenlenmişti.

2. 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu
Avukatlara verilecek disiplin cezaları (uyarma, kınama, para cezası, işten/
meslekten çıkarma) ve bu cezaları gerektiren haller yeniden tanımlanmış, para 
cezaları artırılmış ve yargılama aşamalarındaki nihai kararların baroya bildirilmesi 
zorunluluğu getirilmiştir.

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
İtirazen şikayet başvuru bedellerinin iadesi ve mahsup işlemlerine ilişkin 
düzenleme yapılmıştır.

4. 5235 Sayılı Adlî Yargı İlk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye 
Mahkemelerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanun

Nitelikli dolandırıcılık suçlarına bakmakla görevli mahkemelerin belirlenmesine 
ilişkin değişiklik yapılmıştır.

5. 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu (TCK)
Akıl hastalarına özgü güvenlik tedbirleri, taksirle yaralama cezalarının artırılması, 
güveni kötüye kullanma (araç kiralama vb.), genel güvenliğin tehlikeye sokulması, 
örgüt yöneticiliği cezaları ve ulaşım araçlarının kaçırılması/engellenmesi 
suçlarında cezalar artırılmıştır.
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6. 5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK)
Bilişim suçlarında (hırsızlık, dolandırıcılık vb.) banka ve kripto varlık hesaplarına 
"askıya alma" ve "el koyma" yetkisi (Madde 128/A) getirilmiş, uzlaştırma 
kapsamındaki suçlar ve istinaf incelemesine ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

7. 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun
Denetimli serbestlikten yararlanabilmek için koşullu salıverilme süresinin en az 
onda birinin (1/10) cezaevinde geçirilmesi şartı getirilmiştir.

8. 5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu
Esnaf ve sanatkarların fiyat tarifelerinin belirlenmesi, onaylanması ve itiraz 
süreçlerinde mülki idare amirlerinin yetkileri ve uzlaşma komisyonu süreçleri 
yeniden düzenlenmiştir.

9. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
1/1/2016 tarihinden öncesine ait ödenmemiş Genel Sağlık Sigortası (GSS) prim 
borçları ile ferîlerinin tahsilinden vazgeçilmesi (af) düzenlenmiştir.

10. 5809 Sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu
Abonelik kayıtlarında kimlik doğrulama, yabancı uyrukluların hat abonelikleri, kişi 
başına hat sınırı ve siber suçlarda kullanılan mobil hatların iletişime kapatılmasına 
ilişkin düzenlemeler yapılmıştır.

11. 6493 Sayılı Ödeme ve Menkul Kıymet Mutabakat Sistemleri... Hakkında Kanun
Müşteri kimliğinin doğrulanmasında biyometrik yöntemlerin kullanımı eklenmiştir.

12. 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu
2025, 2026 ve 2027 hesap dönemlerinde mali tabloların enflasyon düzeltmesine 
tabi tutulmaması (muafiyet) hükme bağlanmıştır.

13. 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu
Önalım (şufa) hakkının kullanımı zorlaştırılmış; cebrî artırmalarda bu hakkın 
kullanılamayacağı ve önalım bedelinin hakim tarafından belirlenen süre içinde 
"nakden" yatırılması şartı getirilmiştir.

14. 631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK)
Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin mali haklarına ilişkin bir geçiş hükmü 
eklenmiştir.
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